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AYSAD, icisleri Bakanligi-Dernekler Dairesi Baskanligl, istanbul Valiligi il Sivil Toplumlar iliskiler Midurligi’ne 34-
002-102 kiatuk numarasi ile kayith Sivil Toplum Kurulusudur. AYSAD olarak halihazirda Uye oldugumuz Ust
kuruluslarin tlziklerinde belirlenen kurallara uyma taahhtdimiiz bulunmaktadir. Bununla birlikte dernegimize
Uye olan kurum ve onlarin temsilcileri, asagida belirtilen bitiin gincel anti-trost ve rekabet kanunlarina kesin
olarak ve ftitizlikle uymalidir. Anti-trost ve rekabet kanunlarinin ihlali AYSAD ve onun Uyeleri icin ciddi ve 6nemli
sorunlar yaratabilir. Bu nedenle, aday (iye ve onlarin temsilcilerinin AYSAD’a katilimda bu davranis ilke ve kurallara
uymasli gerekmektedir.

Bu, “Davranis ilke ve Kurallari” dokiimani, AYSAD calisma ve etkinliklerine katildiklarinda Uyeler ve onlarin
temsilcilerinden nelerin beklendigini 6zetlemektedir. ilgili toplantilara katilacak olan tiye temsilcilerinin hem AYSAD
Kurulus Tiziigiini hem de bu Davranis ilke ve Kurallari dokiimanini almis, okumus ve kabul etmis olmalari gerekir.

AYSAD toplantilarina davet edilen lye temsilciler, toplantinin glindemini dnceden almadik¢a hicbir toplantiya
katilmamalidirlar. Temsilciler, her toplanti icin hem bu giindemi hem de toplanti sekretaryasinin verdigi toplanti
tutanaklarini dosyalarinda saklamalidirlar.

Toplantilarda sadece; kalite ve Uriin emniyeti, yeni yonetmelikler, norm ve standart sorunlari, trin sorumlulugu
hakkinda gelismeler ve kaza istatistikleri, ekipman ve istatistikleri ve asansor ve ylrliiyen merdivenlerle ilgili
hizmetler hakkinda istatistikler, montaj ve bakim personeli egitimi, bilirkisilik talepleri vb. gibi sadece Dernegin ve
Uyelerinin amaclariyla baglantil ve ilgili konular tartisiimalidir.

Toplantilardan 6nce, toplantilarda ve toplantilardan sonra asagida belirtilen ve benzeri konulari, resmi veya gayri
resmi olarak kesinlikle konusulmamali, tartisiimamali veya bu konularda bilgi ve belge alisverisi yapiimamalidir.

e Dernek faaliyetleri kapsaminda, sirketlerin boykot edilmesi ve/veya onlarin musterileri veya
tedarikgilerinin boykot edilmesi,

o Ticari olarak pazar paylasiimasi,

e Sirket pazar paylarinin gérisiilmesi,

e  Etik disi ticaret uygulamalari,

e Fiyatlar, fiyatlandirma veya fiyat degisiklik zamani ve tarihleri,

e Uriin veya hizmet ihalelerine katilma veya katilmama kararlari,

e Dernegin minferit liyelerinin satis hacimleri ve

e Dernegin minferit Gyelerinin yatinm kararlari ve/veya Ar&Ge harcamalari.

Herhangi bir iye yukarida sayilan konulardan birini gindeme getirdigi takdirde diger liye veya lyeler buna itiraz
etmeli, AYSAD’In anti-trést kanunlarina uyum politikasini hatirlatmali, toplant tutanagina ilgili not ilave edilmeli ve
toplanti terk edilmelidir. Tim Gyelerimizin boyle bir durum ile karsilasmalari halinde, konuyu hem AYSAD
yonetimine hem de kendi hukuk temsilcilerine bildirmeleri beklenmektedir.

AYSAD Yénetim Kurulu, herhangi bir (iye ve onun temsilcisinin, dernegin bu “Davranis ilke ve Kurallarina”
uymadigini yonunde bir sikdyet alirsa, Uyeyi dernek disiplin kuruluna sevk ederek, uyari ve/veya uyeligin
sonlandirilmasi da dahil olma hakkini kullanir. Dernek liye ve veya liye adaylari bu kurali bilerek Gyeligi kabul etmis
sayilir.
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